
EINZELCOACHING

BERUF

KOMPAKT:

einfach sicher eingestel l t

Maßnahmenummer 039/38/24

Ansprechpartner:

Denys Repetylo &

Marcus Skornik

+49 3372 3089300
info@pl-schule.de

Einzelcoaching Online

80 UE; 8 Wochen

Menschen mit dem 
Migrationshintergrund 
aus der Ukraine

Maßnahmendauer:

Teilnehmerzahl:

Zielgruppe:

Zertifikat: Teilnahmezertifikat

Kosten und


Förderung:

Bis zu 100 % kostenlos bei 
Förderung durch 
Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS)

Der Einstieg ist jederzeit möglich!

Sind Ihre Kundinnen und Kunden immer noch in unrealistischen Berufsvisionen gefangen? Warten sie auf 
„perfektes Deutsch“ oder schieben ihre nächste Chance aus Unsicherheit immer weiter hinaus?

Mit „Beruf Kompakt“ machen wir Schluss mit Passivität und Stillstand.



Unser Ansatz verbindet klare Strukturen mit praxisorientierten Handlungen: Bewerbungen aktiv 
verschicken, Vorstellungsgespräche vorbereiten, realistische Marktchancen identifizieren und nutzen. 
Dabei berücksichtigen wir die speziellen Herausforderungen ukrainischer Teilnehmender und bieten eine 
passgenaue Begleitung.

DARUM BERUF KOMPAKT:

Wer mitmacht - gewinnt, wer zögert - bleibt stehen!

AVGS 

BERUF KOMPAKT: einfach.sicher.eingestellt

VERMITTLUNG

Maßnahmekosten:                   5357,60€
pro UE 66,97€



INHALTE:

16 UE01 Wettbewerbsfähig für den Arbeitsmarkt 

• Berufliches Ist-Soll-Profil ermitteln 


• Bewerbungsunterlagen verfassen und optimieren 


• Fertigkeiten, Fähigkeiten und Kompetenzen (FFK) erfassen und analysieren 


• LinkedIn-Profil erstellen oder optimieren


• Berufssprache entwickeln und praxisnah anwenden 


• Strategien für eine erfolgreiche Bewerbung erarbeiten 


• Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche und Selbstpräsentation

02 Bewerben mit Strategie 40 UE

•  Erstellung von Profilen auf Arbeitsmarktplattformen (z. B. Indeed,  


    StepStone,  Arbeitsagentur) 


•  Recherche und Auswahl potenzieller Arbeitsstellen 


•  Individuelle Anschreiben passend zu den Anforderungen der  


    jeweiligen Arbeitsstelle verfassen 


•  Entwicklung und Anwendung der Berufssprache 


•  Strategien für  verschiedene Bewerbungsarten: Initiativbewerbungen,       


   Standartbewerbungen, Bewerbungen für Ausbildungsplätze

03 Von Vorstellung zur Anstellung 24 UE

• Einholen und Analysieren von Feedback von Arbeitgebern 


   zu Bewerbungsprofilen 


• Training von Vorstellungsgesprächen


• Erstkommunikation mit Arbeitgebern: professionelle E-Mail-Korrespondenz,   


   telefonische Kontaktaufnahme



Maßnahmebezogene Voraussetzungen

� Volljährigkeit�
� Interesse sich in den deutschen Arbeitsmarkt zu integriere�
� Psychische und körperliche Eignung�
� Internetzugang mit mind. 8 Mbps.�
� Grundlegende sprachliche Kompetenz Deutsch (mindestens vgl. A1)




